Collaborateur sourd ou mal entendant :

faire comprendre

Durée: | jour.
Public :
Tout public Derniere MA] - Avril 2024

Objectifs :

Découvrir le monde de la surdité, de ses sensations et de ses contraintes.
Adopter pour capter |'attention, se faire comprendre par le langage
corporel, s'assurer de la bonne réception du message.

Pré-requis :

Aucun prérequis n'est nécessaire pour participer & cette formation.

Idées regues sur la surdité

Les différentes formes de surdité

Définitions des différents moyens de communication : LSF, LPC,
Lecture labiale

les aides of 'audition

Les régles du hien communiquer

Inferpeller une personne sourde

Bien se placer

Savoir s'exprimer de maniére adapter

Varier les outils de communication

Aides techniques & la communication

La personne sourde en entreprise

l'acces af'information

L'intégration au collectif, les relations de travail
L'environnement de fravail

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire.

comprendre et se

Méthodes :

Diagramme des différents niveaux de surdité. Liste de I'ensemble des idées
recues les plus fréquemment rencontrées. lllustration des différents appareils
auditifs et de leurs incidences. Support de cours décrivant les situations et
les solutions sur I'audition.

Evaluation :

[2évaluation des acquis se fait fout au long de la session au travers des

multiples exercices, mise en situation et étude de cas Djerrﬁ?eqle‘SW\AjL?Avril 2024

formateur remet en fin de formation une atfestation avec les obijectifs acquis
ou non par le stagiaire.
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