Escape game

Durée : 2h00.
Public :

Dirigeant, managers, collaborateurs... Derniere MA = Avril 2024

Objectifs :

le Teambuilding sert & renforcer la cohésion d2équipe, & améliorer
[2écoute et la synergie entre les individus, & renforcer leur solidarité. C2est
un outil d2intégration efficace qui incite les salariés & adhérer & la culture

de I2entreprise.
Pré-requis :

Mise en place

le célebre détective Sherlock Holmes a été kidnappé par les
complices de son redoutable ennemi : le docteur Moriarty. Il compte
sur vous, ses apprentis détectives pour le refrouver gréce aux indices
queil a laissés derriere lui.

Mais attention, le temps presse. Vous ne disposerez que d2une heure
pour résoudre 12énigme et sauver Sherlock |

les parficipants seront répartis en équipe. Chaque équipe devra
résoudre une série d2énigmes dans un temps imparti.

Cela leur permetira d2ouvrir un premier coffre renfermant un indice
crucial pour le reste de [2enquéte.

Déroulement

Toutes les équipes qui auront réussi & ouvrir leur coffre & temps,
accéderont & [Respace central ob les meilleurs détectives se
refrouveront. lls pourront metire en commun les indices.

Et enfin résoudre la demiére énigme, ef découvrir oU est retenu

Sherlock.

Méthodes :

Adeos vous propose des Team Building personnalisés pour répondre au

mieux & vos problématiques et besoins.

Evaluation :

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire.
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