L'arbre des causes

Durée : 2 jours.
Public :

Responsable, animateur Santé-Sécurité ou Santé-Sécurité-Environnement. Membre du CHSCT, préventeur. Responsable,

animateur qualité ou QSSE. Toute personne désirant connaitre |'ufilisation de 'arbre des causes. Demiere MA] : Avril

2024

Objectifs :

Mettre en évidence la pluricausalité de I'accident. Maitriser la méthode de
I'arbre des causes & partir de cas concrefs. Promouvoir cette méthode dans
une démarche de gestion (analyse et action) de la prévention des risques
professionnels. Apprendre & rédiger des PV et & préparer des réunions de

Méthodes :
Apports théoriques ef prafiques.

Evaluation :
L2évaluation des acquis se fait tout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situation et étude de cas & rédliser. le

travail. formateur remet en fin de formation une attestation avec les obijectifs acquis
Pré-requis : ou non par le siagiaire. Derniere MA : Avril 2024
Occupé un poste nécessitant de travailler sur I'arbre des causes.

Rappels les notions d'accident du travail

Aspecis réglementaires

Aspects statistiques des accidents du travail

L'accident du fravail : un phénoméne colteux

La méthode de l'arbre des causes

Objectifs ef finalité d'un arbre des causes

L'établissement d'un diagnostic : détecter les « a priori » et la diversité

des réactions, recueillir les faits précis, concrets et objectifs relatifs afun

accident

Rechercher I'enchainement des causes af l'origine de I'événement : se

poser les questions clés

Construire |'arbre des causes en respectant la logique : enchainement,

disjonction, connexion

La proposition de solutions : établir une liste de mesures de prévention

afpartir de l'examen systématique des causes d'accident, définir les

critéres de choix enfre diverses mesures de prévention proposées, le

suivi des propositions, réaliser des comptes-tendus d'accidents

exploitables

Pratiquer l'arbre des causes

Passer de la théorie afla prafique : les conseils et les outils

indispensables pour recueillir les données ef construire I'arbre

Organiser |'élaboration de I'arbre collectivement

Points clés pour fravailler efficacement en groupe de travail

Faire un PV clair et pertinent

Passer du constat & I'action
Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires g

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

adeos

FoRmATIONS
Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres

i - ) X X X X i contact@adeosformations.com
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire. T:0469 647207

www.adeos-formations.com



