MODA - Bloc 5 - Management des hommes et des
organisations

Durée : / jours.

Public :

le Manager opération d2Activité pilote et encadre leur service/département/pdle afin d2assurer la performance et la
qualité des activités tout en respectant la stratégie et la politique de [2entreprise . Ils ont pour mission de traduire et
fransmettre les décisions stratégiques prises par le Top Management pour contfréle [2activité et motiver les équipes afin
d2optimiser |2organisation du travail fout en développant les compétences. Pour cela ils occupent le réle d2interface entre
leurs équipes opérationnelles et la direction générale ainsi que toutes les autres directions opérationnelles du groupe et les

fonctions supports. Derniere MA - Avril 2024

Objectifs : Méthodes :

Déployer des techniques opérationnelles pour accompagner son unité  En Infra & Infer enfreprises pour préparer au bloc de compBisigste dmApe Avril 2024
opérafionnelle & la maturité  digitale aftendue par [2entreprise et de la validation partielle du dipléme RNCP.

[2environnement du marché. Prise en charge CPF, PLAN, passage d2un examen inclus (nous consulter).

Pré-requis : Evaluation :

Avoir obfenu un bac + 3 validé et compléter nofre dossier de candidature.  Quizz d2évaluation, étude de cas sur table en fin de parcours.

Dans le cas contraire, nous vous proposons une VAP (validation des acquis
professionnel] que nous présentons en commission pour valoriser vofre
Teletiavalil StrDchiTer erorguniser selitenips:- 1 jour

Télétravailler avec efficacité gréce aux neurosciences

Comprendre le processus du fravail & distance

Identifier son rapport au femps et adopter les bons comportements en
télétravail

Améliorer et adapter ses procédures de fravail

Déléguer et rendre autonome ses collaborateurs - 2 jours
Comprendre la délégation

Maitriser la délégation

Réussir les entrefiens de délégation

Gérer les dérapages

Faciliter et assister

Management Hybride Distance, Flex Office, Bureau - 1 jour

JE PILOTE : Piloter avec performance son équipe

JSANIME : Animer son équipe

JE MOTIVE : Remobiliser, motiver & maintenir la cohésion au sein de
[2équipe

L?entretien professionnel - 2 jours

Les enjeux de I'entretien professionnel

les étapes de I'entrefien professionnel

Suivi de l'entretien

Digital Learning - 3 mois d'accés en illimité

Conduire des réunions hybrides ou & distance :

Comprendre les tenants ef aboutissants du fravail & distance et en
mode hybride

Utiliser la technologie pour maintenir un haut niveau d2efficacité
Engager les collaborateurs et développer un esprit deéquipe
Validation générale - 1 jour

Etude de cas sur table

En cas de validation, le stagiaire valide le bloc n°5 du Titre & finalité
professionnelle : Manager opérationnel d'activités, de niveau 7, code
NSF 310p, 310m et 310, enregisté au RNCP par décision de
France compétences en date du 19 mai 2021.

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires &

au suivi de la formation. eos
Délais d’accés : Nous confacter. e
Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres contaci@adeostomotions.com

handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire. T:0469 647207
www.adeosformations.com



