
Membres du CSE - formation économique 519
Durée : 5 jours. 
Public :  
Cette formation s'adresse aux personnes mandatées ou participant au CSE. Entreprise de +300 salariés. Derniere MAJ :
Avril 2024

Objectifs : 
Gagner en aisance et s'approprier les attributions économiques du CSE.
Décrypter les documents comptables et financiers soumis au CSE.
Evaluer la situation économique et financière de l'entreprise.

Pré-requis :  
Faire parti du CSE

Méthodes : 
Etude de cas, simulation de réunions et de mise en place d?actions de
prévention.
Conception de documents.

Evaluation : 
L?évaluation des acquis se fait tout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situation et étude de cas à réaliser. Le
formateur remet en fin de formation une attestation avec les objectifs acquis
ou non par le stagiaire.

Les mécanismes de base de la comptabilité et l?analyse
financière
Les comptes de mon CSE
- la forme des comptes
- la banque
- les placements
- tenir la comptabilité sans être comptable
- la gestion des stocks
- les règles URSSAF
Comprendre les éléments financiers de votre société / groupe
- Reconnaitre les éléments financiers
- Analyser le compte de résultat
- Révision sur le compte de résultat et cas pratiques
- Le futur de votre société / groupe
- Exploiter les outils d'analyse du bilan
- Les questions à poser lors des réunions de présentation (compte de
résultat et bilan)
- L?environnement de votre société / groupe
- Les groupes et leurs spécificités
- Les outils de l?épargne salariale
Les restructurations d'entreprise : fusion, scission, plan de
licenciement pour motif économique
Les impacts d'un transfert sur les salariés et pour le CSE
Les licenciements pour motif économique
La rupture conventionnelle collective
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