
Mettre en place une démarche RSE 582
Durée : 70 heures . 
Public :  
Toute personne souhaitant acquérir les fondamentaux de la RSE Derniere MAJ : Avril 2024

Objectifs : 
Du diagnostic à la mise en place, cette formation vous permettra de vous
approprier les enjeux du développement durable et de la RSE.
Vous découvrirez les notions principales de la RSE :
cadre conceptuel,
les parties prenantes,
les principaux référentiels,
la réglementation,
les normes..
Vous appréhenderez les grandes étapes de la mise en place d une
démarche RSE, son suivi et son évaluation, tant pour des entreprises que
des territoires

Pré-requis :  
Aucun prérequis n est demandé 

Méthodes : 

Evaluation : 
2 rendus individuels écrits 
Face à face pédagogique d 1h30 avec le correcteur

GOUVERNANCE RSE
Cadres conceptuels de la gouvernance des entreprises et approche
partenariale
Dispositifs institutionnels internes et externes de la gouvernance
Réglementations nationales et internationales en matière de RSE
Principaux référentiels
Pratiques du reporting sociétal
Mise en ?uvre de la RSE, parties prenantes et notion de performance
globale
Finance et investissement responsable
Économie Sociale et Solidaire et entreprises à mission

TRANSITION ÉCOLOGIQUE DES TERRITOIRES
Gouvernance des territoires
Dimension politique et stratégique du développement durable et de la
transition 
écologique pour les territoires
Rôle et place de la société civile et du citoyen
Différents référentiels de démarche territoriale
Mise en place d?une gouvernance de projet adaptée à l échelle
locale
Diagnostic institutionnel et territorial partagé
Stratégie de développement durable
Plan d actions opérationnel et mise en oeuvre du DD sur le territoire
Suivi et évaluation de la démarche
REX et témoignages / confrontation des visions politiques et techniques

Derniere MAJ : Avril 2024


