Passoir énergétiques : loi climat et résilience

Durée: | jour .
Public :

Toutes personnes souhaitant développer les enjeux de la sobriété énergétique et de la fransition vers des sources

d'énergie durables. Derniere MA : Avril 2024

Objectifs :

Comprendre les concepts de base de la transition énergétique
Approfondir la connaissance des énergies renouvelables

Apprendre & gérer efficacement ['énergie

Comprendre 'impact des politiques sur la fransition énergétique
Sensibiliser les employés ou le grand public & la transition énergétique
Pré-requis :

Aucun prérequis nécessaires.

Les Fondements de la Loi Climat
Principaux points de la Loi Climat
Objectifs et enjeux environnementaux
Responsabilités des acteurs concernés

Identification des Passoires Thermiques
Définition des passoires thermiques
Méthodes d'identification

Solutions et Technologies pour Remédier aux Passoires

Thermiques

Présentation des solutions innovantes
Technologies disponibles sur le marché
Bonnes pratiques de rénovation énergéfique

Réflexion sur I'Intégration de la Loi Climat dans les Pratiques

Actuelles

Intégration des principes de la Loi Climat dans les plans d'affaires.
Stratégies pour minimiser I'empreinte carbone.

Promotion de la responsabilité environnementale.

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres

Méthodes :

Exposé, démonsfration pratique et apprentissage. Echange de bonnes
prafiques et expériences. Présentation de cas concrets.

Evaluation :

[2évaluation des acquis se fait fout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situation ef élude de cas & rédliser. le
formateur remet en fin de formation une affestation avec les obijectifs acquis
ou non poar le stagiaire.
Derniere MA : Avril 2024
Dispositif de suivi de I'exécution de la formation :

Feuilles de présence.

Formulaire d'évaluation de la qualité de la formation.

Dispositif d'évaluation des résultats de la formation :
Auto-diagnostic réalisé par le stagiaire avant et aprés la formation.
Questions orales et écrites (QCM).

Mises en situation.

Sur la base de ces éléments, le formateur remet en fin de formation une
affestation avec les objectifs acquis ou non par le stagiaire.
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contact@adeosformations.com

handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire. T:0469 647207

www.adeos-formations.com



