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Durée : 70 heures. 
Public :  
Toute personne souhaitant apprendre à piloter une organisation par la mise en place d un système de management.
Derniere MAJ : Avril 2024

Objectifs : 
Cette formation vous permettra d apprendre à piloter une organisation par
la mise en place d un système de management.
Un système de management est l ensemble des processus par lesquels un
organisme gère les éléments corrélés ou en interaction de ses activités afin
d atteindre ses objectifs. Ces objectifs peuvent viser différents résultats à
atteindre, notamment en ce qui concerne la qualité des produits ou des
services, l efficacité opérationnelle, la performance environnementale, la
santé et la
sécurité sur le lieu de travail et bien d autres domaines.
Pour cela, vous apprendrez à réaliser une cartographie des parties
prenantes et de leurs enjeux, à identifier les risques et opportunités, à
construire un plan de développement, et enfin, à formaliser une stratégie et
à la présenter devant la direction

Pré-requis :  
Aucun prérequis n?est demandé 

Méthodes : 

Evaluation : 
Note de cadrage : mise en place d une démarche qualité
Face à face pédagogique d 1h30  avec le correcteur

CONTRIBUER À DÉFINIR LA POLITIQUE D UNE ORGANISATION
Développement Durable : concept, principes et enjeux, droit national
et international
Outils de territorialisation du Développement Durable et différents
référentiels
Construction des politiques publiques environnementales de l UE
Dialogue territorial et évaluation des politiques territoriales
RSE : organisation et cadre ; ISO 26 000 ; matrice de matérialité ;
nouveaux Business Model et croissance durable
Introduction au Reporting extra financier, achats responsables, ESS 

Derniere MAJ : Avril 2024


