RECRUTER SANS DISCRIMINER

Durée: | jour.
Public :

Responsable ou chargé du recrutement, RRH, DRH, manager et toute personne qui doit mener des entretiens de

recrutement. Derniere MA] : Avril 2024

Objectifs :

Connaire le nouveau cadre juridique en matiére de non-discrimination
Assurer la mise en conformité légale des process de recrutement

Identifier les risques de discrimination lors du recrutement et sécuriser ses
pratiques

Conduire un enfrefien de recrutement sans discriminer

Pré-requis :

Aucun prérequis n'est nécessaire pour parficiper & cette formation.

La discrimination
Définir

traitement, discrimination positive, ...

les mofs : discrimination, diversité, inclusion, égalitt de
Connaitre les motifs de discriminations et ceux fréqguemment en cause
lors de 12embauche

|dentifier les différentes formes de discrimination & I'embauche (directe,
indirecte)

Comprendre les stéréotypes

Nouveau cadre législatif et évolutions jurisprudentielles

Les différentes formes de discriminations

Processus de sélection
Comment bien rédiger une annonce en respectant le cadre légal
Réaliser une pré-sélection des CV

L2entretien de recrutement

Identifier les méthodes d2entretien discriminantes
Les erreurs & éviter lors des entretiens téléphoniques
lors de [2entrefien physique : quelles sont les questions interdites @
Comment mener & bien son entretien.

les pieges & éviter

Connaitre son profil de recruteur : identifier ses propres ressentis
Savoir faire la différence entre sélection et discrimination
Comment communiquer sa décision & un candidat : positive ou

négative

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire.

Méthodes :
Applications, exercices pratiques choisis par les participants.

Formation opérationnelle illusirée par de nombreux exemples issus de cas
réels.

Simulation d2entretien de recrutement et alternance de  séquences
d2acquisition de connaissances, d2échange et de

pariage d2expériences.
Evaluation :

les participants seront éva

ués & travers des exercices prafiques,
présentations, des études de cas ef des réflexions personnelles pour

s'assurer qu'ils ont acquis les compétences interculturelles nécessaires.

&

Weos

contact@adeosformations.com
T:04 69647207
www.adeos-formations.com

. Derniere /\/\AJ - Avril 2024
s



