
Retour vers le futur 409
Durée : 2h00. 
Public :  
Dirigeant, managers, collaborateurs...

Objectifs : 
Le Teambuilding sert à renforcer la cohésion d?équipe, à améliorer
l?écoute et la synergie entre les individus, à renforcer leur solidarité. C?est
un outil d?intégration efficace qui incite les salariés à adhérer à la culture
de l?entreprise.

Pré-requis :  

Méthodes : 
Adeos vous propose des Team Building personnalisés pour répondre au
mieux à vos problématiques et besoins.

Evaluation : 

Les lumières sont éteintes et vos collaborateurs plongés dans le
noir ! Nous voyageons alors dans le temps...
La lumière s?allume à nouveau, nous sommes 5 années plus tard.
PAUSE. 
Quelle est votre photo à 5 ans de votre entreprise ? 
La société a grandi, a changé, développe x% en plus de CA, a
recruté x collaborateurs, s?est développée à l?international...?
Comment en est-on arrivé là ? 
Quelle évolution pouvez-vous imaginer ? 
Qu?avons-nous mis en place pour y arriver ? 
Quels sont les facteurs clefs de succès ?
Objectifs
Projeter vos collaborateurs vers l?avenir, imaginer votre structure dans
3 - 5 - 10 ans
Comprendre les mécanismes de l?évolution d?une structure en
mouvement
La responsabilité de chaque collaborateur
Se repositionner et intégrer les facteurs de changement
S?adapter, réfléchir et comprendre


