
Service Sécurité Incendie et d'Aide à la Personne - SSIAP2 321
Durée : 11 jours. 
Public :  
Etre titulaire du SSIAP 1, ou d'une équivalence ou d'un diplôme ERP ou IGH et être titulaire du secourisme, soit PSC1, soit
du SST (validité de moins de 24 mois). Derniere MAJ : Avril 2024

Objectifs : 
Acquérir les connaissances nécessaires pour encadrer l'équipe de sécurité
chargée d'assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des
biens au sein des ERP et des IGH : encadrer et former l'équipe de sécurité
incendie, diriger le poste de sécurité lors des sinistres, gérer les opérations
d'entretien des moyens de secours.

Pré-requis :  
Avoir suivi le niveau 1

Méthodes : 
Apports théoriques et pratiques.

Evaluation : 
L?évaluation des acquis se fait tout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situation et étude de cas à réaliser. Le
formateur remet en fin de formation une attestation avec les objectifs acquis
ou non par le stagiaire.

1ère partie : Rôles et missions du chef d'équipe (40h00)
Connaître les outils permettant la gestion et le management d'une
équipe
2ème partie : Manipulation des systèmes de sécurité incendie
(10h00)
Connaître les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible
d'intervenir, identifier et interpréter les différents signaux
3ème partie : Hygiène et sécurité du travail en matière de sécurité
incendie (4h00)
Connaître les dispositions applicables en hygiène et sécurité du travail
en matière de sécurité incendie
4ème partie : Chef du poste central de sécurité en situation de
crise (16h00)
Connaître les procédures et les consignes
Gérer les intervenants
Prendre les décisions adaptées
Connaître et mettre en action les moyens visant à faciliter l'action des
sapeurs-pompiers
Evaluation
Epreuve écrite QCM de 20 questions
Epreuve orale 
Animation d'une séquence pédagogique
Epreuve pratique 
Exercice de gestion du PC en situation de crise

Derniere MAJ : Avril 2024


